
工務部の方針は？

技術職員のレベル上げ現場支援

大
林
道
路
執
行
役
員
工
務
部
長

　　そえじま　　　よしあき

副島　義昭氏

　
大
林
道
路
の
工
務
部
は

技
術
職
員
の
配
置
や
人
材
育
成

環
境
配
慮
・
新
技
術
の
導
入
な
ど
に

よ
り

現
場
を
支
援
す
る
役
割
を
担
う

副
島
義
昭
執
行
役
員
工
務
部
長
は
﹁
施
工
力
と
人
材
の
確

保

生
産
性
向
上
に
注
力
し

従
業
員
が
安
心
し
て
働
け
る
魅
力
あ
る
企
業
に
し
て
い
き
た
い
﹂
と

意
気
込
む
そ
の
た
め
に﹁
技
術
職
員
の
さ
ら
な
る
レ
ベ
ル
ア

プ
を
図
る
施
策
を
打
ち
出
し
た
い
﹂

と
展
望
す
る
副
島
氏
に
同
部
の
今
後
の
方
針
を
聞
い
た

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１
９
８
８
年
３
月
広
島
工
大
工
学
部

土
木
工
学
科
卒
後

同
年
４
月
大
林
道

路
入
社

２
０
２
３
年
４
月
執
行
役
員

中
国
支
店
長
な
ど
を
経
て

年
４
月
か

ら
現
職

座
右
の
銘
は

高
校
時
代
の

陸
上
部
の
顧
問
か
ら
掛
け
ら
れ
た
言
葉

﹁
実
る
ほ
ど
頭
を
垂
れ
る
稲
穂
か
な
﹂

日
本
坂
ト
ン
ネ
ル
の
改
修
工
事
の
現
場

代
理
人
を
務
め

﹁
作
業
員
が
百
何
十

人
と
い
る
大
規
模
か
つ

時
間
の
現
場

で
ハ

ド
だ

た
が

工
事
を
終
え
た

と
き
に
は
達
成
感
が
あ

た
﹂
と
笑
顔

で
振
り
返
る

佐
賀
県
出
身


年


月

日
生
ま
れ


歳


　
企
業
の
持
続
的
な
成
長
に
つ
な

げ
る
た
め
に
も

協
力
会
社
と
の

連
携
強
化
に
よ
る
施
工
力
と
人
材

の
確
保

生
産
性
向
上
に
注
力
す

る

人
材
確
保
に
つ
い
て
は

採

用
活
動
を
強
化
す
る
と
と
も
に


働
き
方
改
革
や
労
働
環
境
の
改

善

福
利
厚
生
の
充
実
に
よ
り


人
材
の
定
着

活
躍
を
促
す


　
人
手
不
足
は
同
社
だ
け
で
な
く

協
力
会
社
も
直
面
し
て
い
る
課
題

と
捉
え
た
上
で

﹁
社
会
イ
ン
フ

ラ
の
老
朽
化
対
策

国
土
強
靱
化

関
連
工
事
の
需
要
も
あ
る
こ
と
か

ら
施
工
量
は
確
保
で
き
て
い
る

が

人
材
を
定
着
さ
せ
る
た
め
に

は
さ
ら
に
働
き
方
改
革
を
進
め
る

こ
と
が
重
要
﹂と
の
認
識
を
示
す


　
働
き
方
改
革
で
は

２
０
２
１

年
度
か
ら
全
店
の
業
務
効
率
化

を
推
進
す
る
﹁
カ
エ
ル
・
プ
ロ
ジ


ク
ト
﹂
を
立
ち
上
げ
て
い
る


工
事
部
門
の
抱
え
る
問
題
点
を

顕
在
化
す
る
た
め
に
実
施
し
た
業

務
実
態
調
査
を
基
に

業
務
効
率

化
計
画
を
策
定

﹁
仕
事
を
変

え
る

早
く
帰
る

自
分
を
変
え

る

ワ

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
を
変
え
る
﹂
を
合
言
葉
に
時
短

に
対
す
る
従
業
員
の
意
識
を
改

革
し

こ
れ
ま
で
の
や
り
方
や
制

度
に
こ
だ
わ
る
こ
と
な
く

業
務

や
仕
組
み
の
見
直
し
を
実
施
し
て

き
た


　
ま
た

現
場
担
当
者
の
業
務
効

率
化
を
推
進
す
べ
く

原
価
管
理

シ
ス
テ
ム
を
改
良
し

試
行
導
入

を
始
め
て
い
る

来
年
の
４
月
に

は
全
店
で
完
全
移
行
し
た
い
考
え

だ

﹁
現
場
の
省
力
化
に
つ
な
が

る
よ
う
に

こ
れ
か
ら
も
現
場
の

声
に
耳
を
傾
け
て
改
善
し
て
い

く
﹂
と
決
意
を
示
す


　
道
路
舗
装
の
市
場
環
境
は


﹁
新
設
工
事
が
減
少
す
る
中

維

持
・
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
工
事
の
増
加

に
よ
り

横
ば
い
で
推
移
し
て
い

く
﹂
と
み
て
お
り

﹁
発
注
者
の

官
民
を
問
わ
ず

元
請
け
工
事
の

比
率
を
引
き
上
げ
た
い
﹂
と
の
考

え
を
示
す

技
術
職
員
に
は


﹁
施
工
計
画
段
階
か
ら
大
林
道
路

の
看
板
を
背
負

て
顧
客
に
対
応

す
る
経
験
を
積
ま
せ
る
こ
と
に
よ


て
成
長
を
促
し
た
い
﹂と
語
る


ま
た

﹁
自
ら
が
工
程
を
組
む
こ

と
に
よ
り

フ
レ
キ
シ
ブ
ル
に
現

場
を
け
ん
引
で
き
る
よ
う
に
な

る
﹂
こ
と
も
見
据
え
る


　
生
産
性
向
上
に
向
け
て
は

Ｄ

Ｘ
︵
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ



メ

シ

ン
︶
や
Ｉ
Ｃ
Ｔ
と
い


た
新
技
術
を
推
進
し

施
工
や
業

務
の
効
率
化
を
図
る

技
術
職
員

が
ス
キ
ル
ア

プ
で
き
る
資
格
取

得
支
援
な
ど
も
行
い

﹁
デ
ジ
タ

ル
化
と
い

た
技
術
革
新
に
対
応

す
る
人
材
を
育
成
す
る
こ
と
が
生

産
性
向
上
に
つ
な
が
る
﹂
と
期
待

を
込
め
る


　
現
場
へ
の
技
術
導
入
の
サ
ポ


ト
に
も

技
術
部
や
機
械
部
な
ど

と
タ
イ
ア

プ
し
つ
つ
力
を
入
れ

る

例
え
ば

大
林
組
と
共
同
で

開
発
し
た
高
強
度
繊
維
補
強
セ
メ

ン
ト
系
複
合
材
料
︵
Ｖ
Ｆ
Ｃ
︶

﹃
ス
テ

フ
ク
リ

ト
﹄
の
床
版

上
面
増
厚
工
法
の
展
開
に
今
後
注

力
し
て
い
く

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