
1. 高める能力　2. 豊かに発想　3. たゆまぬ挑戦　4. ひろげる理解
そして良き市民、良き国際人

豊かな生活環境の創造に向けて

地域社会と共に歩み

人間尊重の経営を行います

企業理念

経営規範

行動規範

当社のCSR活動の取り組みをあらゆるステークホルダーの皆様に
ご報告し、分かりやすくご理解いただくことを目的に、2010年か
らサステナビリティレポート（旧CSR報告書）を発行しています。
本レポートでは持続可能な社会の形成に向けた当社の取り組み
を明確に位置づけた「大林道路サステナビリティ基本方針」に基
づき、情報をESGの枠組みで整理しています。

● 対象組織
大林道路株式会社

● 対象期間
�2020年度（2020年4月1日から2021年3月31日まで）
一部対象期間外の活動も掲載しています。

● 発行時期
�2022年1月（次回発行予定：2022年秋）

● 参考にしたガイドライン
GRIサステナビリティ・レポーティング・スタンダード（2016/2018）
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社会インフラに関わる企業
だからこそできる震災復興支援

被災から未来への復興ストーリー特集

1. 人々の期待に応え時代を先取りした技術力により
新たな価値を創ります

2. 創造力豊かな人を育て柔軟な組織のもとで
生き生きとした職場を創ります

3. 良き企業市民として社会と文化の発展に寄与します
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