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ガ
バ
ナ
ン
ス企業価値を高め、全てのステークホルダーからの信

頼に応えるためには、コーポレート・ガバナンス体制
の強化は不可欠であり、また経営の健全性・透明性を
高めることが重要であると考えています。当社では詳
細かつ迅速な意思決定を実現するため、執行役員制度
を導入し、取締役兼執行役員および指名された執行役
員で構成する経営会議を設置しています。取締役会や
経営会議では厳密なリスク審査を行った上で各案件の

意思決定を行います。職務執行の適法性については監
査役会に報告し、監査を受けています。また、独立の
立場である会計監査人から会計監査を受け、透明性・
信頼性を確保しています。

会社の業務を適正に遂行するため、会社法に基づく内
部統制システムを構築・運用しています。

コーポレート・ガバナンス体制

内部統制

コーポレート・ガバナンス
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広く社会から信頼される企業を目指し、経営の健全性と透明性を確保するとともに、
企業価値を高めるためコーポレート・ガバナンスの充実を図っています
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