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大正アスファルト混合所にて

静岡営業所管轄工事にて　実際の現場を見ることで、今後の学業に深みが増します。
新たな気付きが生まれ、その気付きから生まれた質問は本質
をついた内容が多く、質問を受けた我々職員が気付かされる
こともあります。学生、職員の双方にとって貴重な体験であ
り、今後も継続していきます。

参加した学生の声

●仕事の内容や、勤務している方々が活き活きと
働いている姿を知ることができました。外部から
では触れることのできない貴重な体験をさせて頂
き、本当に感謝しております。

参加した学生の声

●体験することでイメージしていたことだけでな
く、「現場でのコミュニケーションの大切さ」や、
「作業の流れ」などを学ぶことができ、非常に充実
した時間となりました。

●体験を通じて仕事の難しさや厳しさを改めて実
感しました。

　大林道路の職員だけではなく、協力会社の職員とも対話し、チー
ムとして現場を作り上げていく過程に携わります。
　就労体験を通じて、建設業とは「どのような仕事なのか？」「社
会的な役割をどのように担っているのか？」を学んでもらいます。

●作業服を着たり、現場に行くことは初めてでと
てもよい機会になりました。社員の方とお話をす
ることもでき、雰囲気が良く伝わりました。

現場見学
24 回　62 名参加
インターンシップ
9 回　 9 名参加
合計
33 回　71 名参加

平成28年度の現場見学及び
インターンシップの回数

従業員が安心して働ける企業
毎年多くの学生に工事、製造工場の見学会を実施し、職業選択における情報を提供しています。

職場見学 インターンシップ（就労体験）
大林道路で就労体験をすることにより、より深く建設業界の仕事に触れてもらいます。
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