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豊かな生活環境の創造に向けて
地域社会と共に歩み

人間尊重の経営を行います

1. 人々の期待に応え時代を先取りした技術力により
新たな価値を創ります 

2. 想像力豊かな人を育て柔軟な組織のもとで
生き生きとした職場を創ります 

3. 良き企業市民として社会と文化の発展に寄与します

企 業 理 念 経 営 規 範
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付加価値の高い
ものづくりができる企業

　当社は、企業理念を念頭において行動

し、社会的な責任を果たすことがＣＳＲ

活動の根幹であり、企業活動の礎である

と確信しております。

　「豊かな生活環境の創造」「地域社会と

の共生」「人間尊重の経営」の企業理念の

もと、法令や社会規範を遵守し、高い倫

理観と社会良識をもってコンプライアン

ス経営を推進し、企業価値を高め、社会

的責任を果たしていく所存です。

　事業活動につきましては、土木・道路

舗装工事、建築工事のほか、太陽光発電

施設の建設、インフラの維持・更新整備、

合材事業に携わっております。今後は、

様々な技術導入と技術開発にも注力し、

多様な収益源を確保し、安定した企業経

営を目指してまいります。

　皆様の安心、安全を託せる企業となる

べく努力いたしてまいります。

安心と安全を
託せる企業として

代表取締役社長　

福本 勝司

●対象組織　大林道路株式会社
●対象期間　�2016年度（2016年4月1日から

2017年3月31日まで。一部それ
以前からの取り組みや2017年
度の活動も掲載）

●発行時期　2017年11月
●作成部署　CSR報告書作成委員会
●お問い合わせ先
　大林道路株式会社　本店総務部�広報課
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