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大
林
道
路
の

代
社
長
に

プ
ロ
パ

出
身
初
の
ト

プ
と
な
る
安
孫
子
敬
美
氏
が
就
任
し
た

﹁
心
掛
け
て
い
る
の
は


社
員
一
人
ひ
と
り
が
何
事
に
も
自
分
事
と
し
て
取
り
組
ん
で
顧
客
か
ら
喜
ば
れ
る
よ
う
に
自
ら
行
動
し

大
林
道
路
の
フ

ン

を
増
や
す
こ
と
﹂
と
力
強
く
語
る

社
員
に
は
﹁
失
敗
を
恐
れ
ず

一
緒
に
チ

レ
ン
ジ
し
よ
う
﹂
と
呼
び
掛
け
て
お
り

２

０
３
３
年
に
迎
え
る
創
立
１
０
０
周
年
も
見
据
え

同
社
が
あ
る
べ
き
姿
へ
と
け
ん
引
す
る
安
孫
子
社
長
に

今
後
の
取
り
組

み
な
ど
を
聞
い
た


｜
｜
就
任
の
抱
負
を

　
﹁
当
社
は
も
の
づ
く
り
の
会
社

で
あ
り

安
全
と
品
質

環
境
へ

の
配
慮
が
事
業
の
根
幹
に
な
る


大
切
に
し
て
い
る
価
値
観
は

誠

実
挑
戦
貢
献
だ
顧
客
従
業

員
と
信
頼
関
係
を
築
く
一
方
で


失
敗
を
恐
れ
ず
に
挑
戦
す
る
こ

と

利
益
追
求
だ
け
で
な
く
社
会

に
価
値
を
提
供
し

社
会
と
共
に

歩
み
な
が
ら
持
続
的
成
長
に
つ
な

げ
る
こ
と
を
意
識
し
て
い
る
﹂

　
﹁
事
業
面
で
は

舗
装
・
製
造

販
売
事
業
を
軸
と
し
て

建
築
工

事

造
成
工
事

再
生
エ
ネ
ル
ギ


関
連
事
業
に
も
積
極
的
に
取
り

組
む
﹂｜

｜
注
力
分
野
は

　
﹁
大
林
グ
ル

プ
で
連
携
し
な

が
ら

中
央
官
庁
の
舗
装
工
事


民
間
元
請
け
工
事
を
強
化
し
て
い

る

Ｎ
Ｅ
Ｘ
Ｃ
Ｏ
の
大
規
模
修
繕

工
事
で
は

大
林
組
と
共
同
で
開

発
し
た
超
速
硬
型
Ｕ
Ｈ
Ｐ
Ｆ
Ｒ
Ｃ

︵
超
高
性
能
繊
維
補
強
セ
メ
ン
ト

系
複
合
材
料
︶
﹃
ス
テ

フ
ク
リ


ト
﹄
の
床
版
増
圧
工
法
を
事
業

の
柱
と
し
て
い
き
た
い
﹂

　
﹁
製
造
販
売
事
業
で
は

カ


ボ
ン
ニ


ト
ラ
ル
の
達
成
に
向

け
た
Ｃ
Ｏ

排
出
量
削
減
策
と
し

て

プ
ラ
ン
ト
の
バ

ナ

燃
料

で
あ
る
重
油
の
廃
食
油
へ
の
転
換

を
進
め
て
い
る

ま
た

大
分
セ

ン
タ

ア
ス
コ
ン
︵
大
分
市
︶
に

導
入
し
た
Ｄ
Ｘ
︵
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ

ン
ス
フ


メ

シ

ン
︶
に
よ

る
出
荷
管
理
シ
ス
テ
ム
・
産
廃
管

理
シ
ス
テ
ム
や
材
料
供
給
設
備
な

ど

プ
ラ
ン
ト
運
営
業
務
で
の
省

人
化
生
産
性
と
安
全
性
の
向
上


品
質
の
安
定
に
寄
与
す
る
技
術
を

順
次
基
幹
プ
ラ
ン
ト
に
取
り
入
れ

て
い
き
た
い
﹂

　
﹁
地
域
戦
略
を
深
化

拡
大
し

て
収
益
力
を
強
化
し

技
術
開
発

や
人
材
育
成
に
取
り
組
む

太
陽

光
や
風
力
発
電
と
い

た
再
生
エ

ネ
ル
ギ

に
関
連
す
る
土
木
工
事

な
ど

市
場
環
境
に
即
し
た
事
業

戦
略
を
実
行
す
る
熊
本
高
知


広
島
に
は
地
域
子
会
社
﹃
オ

ク

ロ

ド
﹄
を
設
立
し
て
お
り

地

元
顧
客
か
ら
の
受
注
や
地
域
人
材

の
雇
用
を
通
じ
て

地
域
社
会
の

維
持
発
展
に
貢
献
し
た
い
﹂

｜
｜
人
材
戦
略
は

　
﹁
経
営
基
盤
の
強
化
・
安
定
に

向
け

人
材
の
確
保
と
育
成
を
推

進
す
る

担
い
手
確
保
は
業
界
の

課
題
だ
が

働
き
方
改
革
や
業
務

の
Ｄ
Ｘ
化

処
遇
改
善
を
進
め
る

こ
と
で

働
き
が
い
を
感
じ
ら
れ

る
企
業
を
目
指
す
﹂

｜
｜
中
長
期
的
な
展
望
は

　
﹁
安
心
し
て
働
け
て

誇
れ
る

会
社
を
目
指
し

限
ら
れ
た
人
材

で
生
産
性
を
高
め
る

施
工
の
効

率
化
を
目
指
し
た
Ｉ
Ｃ
Ｔ
や
Ｄ
Ｘ

の
研
究
開
発
も
積
極
的
に
進
め

る
﹂

　
﹁
中
堅
社
員
を
集
め

未
来
の

道
路
に
つ
い
て
考
え
る
機
会
を
設

け
る
当
社
が
ど
う
あ
る
べ
き
か


ど
う
し
て
い
き
た
い
か
と
い

た

未
来
の
こ
と

直
近
の
課
題
を
共

に
考
え

悩
み
も
共
有
す
る

新

た
な
事
業
に
つ
な
が
る
よ
う
な
ア

イ
デ
ア
が
生
ま
れ
る
こ
と
を
期
待

し
て
い
る
﹂＊　

　
　
　
　
＊

　
１
９
８
６
年
３
月
日
大
工
学
部
土
木

工
学
科
卒
後

同
年
４
月
大
林
道
路
入

社

２
０
１
８
年
４
月
執
行
役
員



年
４
月
本
店
営
業
部
長


年
４
月
常

務
執
行
役
員


年
４
月
プ
ロ
ジ

ク

ト
推
進
部
長

同
年
６
月
取
締
役



年
４
月
代
表
取
締
役
兼
専
務
執
行
役
員

を
経
て


年
４
月
か
ら
現
職

北
海

道
出
身


年
１
月

日
生
ま
れ



歳

趣
味
は
神
社
仏
閣
巡
り
と
料
理


　
﹁
社
長
に
就
任
す
る
こ
と
は
責
任
重

大
だ
が

良
い
会
社
に
し
た
い
﹂
と
の

思
い
を
感
慨
深
げ
に
語
る

﹁
良
い
仕

事

製
品
を
提
供
す
る
こ
と
で

フ


ン
を
増
や
し
て
き
た
﹂
と
い
う
安
孫
子

社
長
に
同
社
の
好
き
な
と
こ
ろ
を
尋
ね

る
と

﹁
社
員
が
真
面
目
で
誠
実

顧

客
や
社
会
の
ニ

ズ
を
理
解
し
て
行
動

し

喜
ん
で
も
ら
い
た
い
と
考
え
て
く

れ
て
い
る

こ
れ
が
会
社
の
結
果
に
つ

な
が

て
い
る
﹂
と
目
を
細
め
る

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