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  当社の連結子会社である株式会社オークびゅうが平成１４年１１月１４日開催の臨時株
主総会で解散を決議したこと及び当社において希望退職者の募集を行うことといたしまし
たので、平成１４年５月１５日の決算発表時に公表した通期業績予想を下記のとおり修正
いたします。

１．子会社の解散
(1) 解散に至った経緯
     平成１４年５月１５日付で株式会社オークびゅうが群馬県吾妻郡嬬恋村で運営してい
   ましたオートキャンプ場オークびゅう嬬恋の営業業務を同年８月２５日に停止すること
   を発表いたしましたが、地元との契約等も清算を終えましたので、同社を解散すること
　 といたしました。
(2) 当該子会社の概要
     ①名    称    株式会社オークびゅう     
     ②所 在 地    東京都墨田区
     ③代 表 者    谷 口 恒 雄
     ④事業目的    オートキャンプ場の経営
     ⑤資 本 金    ５０百万円
     ⑥株主構成    テクノフォレスト建設株式会社(当社60％、(株)大林組40％）60％
                   株式会社ジェイアール高崎商事                           40％
(3) 損益に与える影響
     単体決算、連結決算に与える影響は、２８８百万円の損失見込であり、１５年３月期
   の特別損失に計上する。

２．希望退職者の募集
(1) 希望退職者を募集する理由
     公共投資の削減政策と民間設備投資の低迷により、建設市場の縮小化傾向が進み急激
   に受注環境が悪化し、現在の人員構成を維持していくことが困難となったため、売上に
   見合う人員規模とするために希望退職者の募集を行うことといたしました。
(2) 希望退職者募集の概要
     ①募集人員       約２５０名（平成１４年９月３０日現在の従業員数１，３８０名） 
     ②募集期間       平成１５年１月１４日から平成１５年１月２３日まで
     ③募集対象       ⅰ．勤続１４年以上で満５９歳未満の職員
                      ⅱ．勤続１０年以上で満４０歳以上５９歳未満の職員
     ④退 職 日       平成１５年２月２８日
(3) 損益に与える影響
     早期割増退職金は約２４億円であり、１５年３月期の特別損失に計上する。
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３．15年３月期通期業績予想数値の修正（平成14年 4月 1日～平成15年 3月31日）
(1) 業績予想数値の修正
①　単　体 （単位：百万円、％）

売上高 当期純利益
前回発表予想（Ａ）

（平成１４年５月１５日発表） 95,000 850 100
今回修正予想（Ｂ） 88,700 430 △ 1,650
増減額（Ｂ－Ａ） △ 6,300 △ 420 △ 1,750

増減率 △ 6.6 △ 49.4 －
前期（平成14年３月期実績） 99,642 △ 294 △ 1,820

②　連　結 （単位：百万円、％）
売上高 当期純利益

前回発表予想（Ａ）
（平成１４年５月１５日発表） 97,000 930 130

今回修正予想（Ｂ） 90,200 500 △ 1,600
増減額（Ｂ－Ａ） △ 6,800 △ 430 △ 1,730

増減率 △ 7.0 △ 46.2 －
前期（平成14年３月期実績） 100,820 △ 240 △ 1,753

(2) 業績予想修正の理由
　　下半期においても建設市場の縮小傾向のなか競争が一段と激化し受注環境はさらに
　厳しくなるものと思われ、売上高は当初見込みより減少する見込みであります。なお、
　上記１、２により約２７億円の特別損失が発生する見込みであります。
　　したがって、当初予想に比べ経常利益ならびに当期損失が悪化する見込みです。
　　また、連結業績予想については、当社の業績予想修正によるものであります。

　　　以　　上
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